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Die Pramie far Unternehmen mit Verantwortung

eitung Kommu-
nikation Verbund),
Philipp Schulner
(Ceschaftsfuhrer

hn frottier)

d René Haberl
e sfihrer
FunderMax). Sie
pflegen Nachhal-
tigkeit und soziale
Verantwortung von
Unternehmen.
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Die Pramie fuir Unternehmen mit Verantwortung

ie Anzahl der Einreichungen er-
D reichte einen neuen Rekord: 190 Un-

ternehmen bewarben sich mit ihren
Projekten um den TRIGOS 2011. Osterreichs
Auszeichnung fiir Corporate Social Respon-
sibility (CSR) wurde heuer zum achten Mal
vergeben, rund 400 Géste kamen vor weni-
gen Tagen zur Gala (alle Bilder) nach Wien.
,Die gesellschaftliche Verantwortung von
Unternehmen ist kein einmaliges Projekt”,
sagt Alfred Harl, Obmann des Fachver-
bandes fiir Unternehmensberatung und In-
formationstechnologie (UBIT). Soziale Ver-
antwortung sei ,eine klare Ausrichtung der
Gesamtstrategie”: Nur wenn Kunden und
Umwelt konsequent in die strategischen
Uberlegungen einbezogen werden, stellen
sich nachhaltige Ergebnisse ein. Und genau
das zeigen die TRIGOS-Gewinner jedes Jahr:
wie strategische Nachhaltigkeit zum Er-
folgsfaktor werden kann.

Die Gewinner in fiinf Kategorien

Aus den Einreichungen wurden 27 Unter-
nehmen nominiert, fiinf mit Preisen ausge-
zeichnet (alle Nominierten auBer den Sie-
gern, siehe Mitte unten). Die Gewinner sind:

In der Kategorie Arbeitsplatz das Alpen-
resort Schwarz: Das Tiroler Unternehmen
sei ein Vorzeigemodell fiir gelebte soziale
Verantwortung im Tourismus. Mitarbeiter
und Kunden werden durch Anreize zu nach-
haltigem Wirtschaften motiviert.

In der Kategorie Gesellschaft siegte Com-
puritas: Das Mikro-Unternehmen stellt aus
gebrauchter Hardware funktionsfdhige
Rechner und Gerite her. Durch Reparatur
wird die Lebensdauer von Computern ver-
lingert, was Ressourcen schont.

Die framsohn frottier GmbH erhielt die
Auszeichnung in der Kategorie Markt. Das
Waldviertler Unternehmen zeige, so die Be-
griindung der Jury, dass es auch in der Tex-
tilbranche moglich sei, regional, 6kologisch
und in einer die Ressourcen schonenden
Art zu produzieren. Zugleich fordere der Be-
trieb in grenznaher Lage die kulturelle und
sprachliche Vielfalt.

Ausgezeichnet in der Kategorie Okologie
wurde das Unternehmen FunderMax GmbH:
Durch umfassende Investitionen in die En-
ergieeffizienz und in erneuerbare Energie-

trdger werden 30.000 Tonnen Kohlendio-
xid eingespart und rund 3500 Haushalte mit
Fernwirme versorgt. Die Kreisldufe der Pro-
duktion wurden geschlossen, Reste aus der
Produktion werden zuriickgefiihrt.

Fiir den Sonderpreis Freiwilligenengage-
ment wurde Verbund AG ausgezeichnet. Der

griBte Gsterreichische Stromerzeuger wid- - @

met sich in Kooperation mit der Diakonie ei-
ner oft vergessenen Gruppe von Menschen,
ndmlich den von Geburt an oder durch einen
Unfall geistig oder kirperlich beeintrichtig-
ten Menschen. Sie erhalten dank moderner
Technologien neue Miglichkeiten, um eigen-
standig am Leben teilnehinen zu kinnen.
Soziale Verantwortung ist, wie die Jury
betont, kein ledigliches Human- oder So-
zialprogramm, sondern ein Management-
ansatz. Dieser sei geprigt von der Formu-
lierung konkreter Ziele, die wirtschaftlich
erfolgreiches Handeln mit sozialer sowie

Auszeichnung fiir Corporate Social Responsibility heuer zum achten Mal verliehen:
Die Sonderkategorie 2011 gilt der Freiwilligenarbeit.

dkologischer Verantwortung vereinen. Wirt-
schaftlicher Erfolg und gesellschaftlich ver-
antwortliches Handeln seien kein Wider-
spruch, sondern ein Wettbewerbsvorteil.
Stets mehr Investoren wiirden erkennen,
dass nachhaltig wirtschaftende Unterneh-
men die zukunftsfihigen seien. Das werde

g9 Bei vielen Unternehmen gehdrt es zum Selbstver-
stdndnis, sich freiwillig zu engagieren. Genau auf
diese Partner setzen die Caritas und die Diakonie.
Soziale Verantwortung ist ein Erfolgsfaktor. ¢
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UNTERNEHMEN

bei Entscheidungen iiber Investitionen mit-
bewertet. Im ,Wettbewerb um die besten
Kopfe* sei CSR ein wirksames Instrument,

um Mitarbeiter zu binden. Und schlieBlich

berficksichtige auch ein zunehmender An-
teil der Konsumenten die Wahrnehmung
gesellschaftlicher Verantwortung durch
Unternehmen, wie die Jury erldutert. Das
sieht Wolfgang Kopetzky, Generalsekretir
des Trigos-Partners Rotes Kreuz, ebenso:
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SJmmer mehr Kunden richten ihre Kaufent-
scheidung danach, ob Unternehmen iiber
den unmittelbaren Produktnutzen hinaus

“einen Beitrag zur gesellschaftlichen Ent-
wicklung leisten.”

‘Was wird denn nun bewertet, wenn die Ju-
ry jene auswahlt, welche die Auszeichnung
erhalten sollen? Es sind die Qualitat des Pro-
jektes, dessen Innovations- und Vorbildcha-
rakter, die Einbindung von Mitarbeitern,
Betroffenen und Interessierten sowie der
unternehmerische Nutzen und die gesell-
schaftliche Wirkung des Projektes.

Engagement wird geschitzt

Die CSR-Aktivititen des Unternehmens

miissen in der Fiihrung integriert sein, auf

dem Markt und fiir die Umwelt wirksam
werden, sollten ganzheitlich angelegt und
gesellschaftlich bezogen sein.
Osterreichische Unternehmen wiirden im
Ausland nicht nur fiir die Qualitit und die
Innovationskraft ihrer Produkte geschitzt,
sagte Bernadette Gierlinger, Sektionschefin
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im Wirtschaftsministerium. Die Wertschét-
zung gelie ebenso dem Engagement fiir Ge-
sellschaft und Umwelt: ,Verantwortungs-
voll agierende Unternehmen sind deshalb
ein wesentlicher Erfolgsfaktor des Wirt-
schaftsstandortes Osterreich”, sagte Gierlin-
ger bei der Gala. Wesentlich ist zudem die
Einstellung der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, wie der Direktor der Diakonie, Mi-
chael Chalupka betonte. Fiir die Diakonie
seien viele Freiwillige titig, die dort Quali-
fizierung, Begleitung und Supervision er-
hielten. Daher begriifite es Chalupka, dass
Jmittlerweile bei vielen Unternehmen das
freiwillige Engagement zur Corporate Iden-
tity zihlt",

Ahnlich duBerte sich Franz Kiiberl, Pri-
sident der Caritas: ,Jmmer mehr Unter-
nehmen entdecken, welchen enormen Ge-
winn soziale Verantwortung fiir sie selbst,
aber auch fiir die Gesellschaft bringt.”
Der TRIGOS als Preis fiir verantwortungs-
volle Unternehmen stelle die Vorbilder ing
Rampenlicht: ,In diesem Sinne wiinsche
ich uns allen maoglichst viele ,Wiederho-
lungstiter”, sagt Kiiberl. Eine Marke wur-
de heuer iiberschritten: Mit dem achten
TRIGOS wurden insgesamt 1000 Projekte
eingereicht. (red)

| Preise in vier Bundeslandern

m die Prinzipien sozialer Verantwortung noch brei-
ter zu verankern, wurde der TRIGOS im Jahr 2011

auch erstmals in vier Bundeslandern vergeben, namlich
inTirol, Niederdsterreich, der Steiermark und in Karnten.
In den jeweils vier Kategorien - Arbeitsplatz, Gesell-
schaft, Markt und Okologie - siegten in Tirol Alpenresort
Schwarz, die Skiliftgesellschaft Hochfiigen, Bichlbdck
(mobile Nahversorgung) und die Sandoz GmbH; in Nie-
dertsterreich Erste Raabser Walzmiihle M. DYK, REWE
International AG und Bio-Lutz (energieautarkes Heizen);

" in der Steiermark Schirnhofer Familien Unternehmen

Holding GmbH, Compuritas, AT&S Austria Technologie
und Systemtechnik Aktiengesellschaft, Assman Laden-
bai Leibnitz GmbH, und in Kérnten Flextronics Int. (Lehr-
werkstitte), Kohlbach Gruppe (Fabrik der Zukunft), das
JUFA Campus Futura Bleiburg und die Kdrntnermilch
reg. Gen.m.b.H.

Séamtliche Informationen sowie Projektbeschrei-
bungen und Jurybegriindungen unter www.trigos.at/no-
minierte; die Informationen zu den jeweiligen Linder-
preisen sind unter www.trigos.at/regional. {red)




